
                                        

 

 

                                        

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



                                        

 

 

 
 
 

 المقدمة
فة اتهدف هذه اللائحة إلى ضبط ما يتعلق بالصلاحيات الإدارية والمالية والاتصالات الإدارية بين ك

حيث تم تقسيم الصلاحيات الى العديد من المستويات والتيي تسيهم  الجمعية،المستويات التنظيمية في 
 جية ومؤسسية.في ضمان اتخاذ القرارات على أسس منهبمجملها 

وتحديداً فإن هذه المستويات تعمل على تأكيد العميل الجمياعي وبالتيالي التخ ييف مين وطيأا ا خطيا  
 ال ردية في ممارسة السلطة الممنوحة لمتخذ القرار.

 (:1)مادة 
 مالم يرد له ت ويض فهو من صلاحيات مجلس الإدارا.

 (:2)مادة 
تقتصر صلاحية إقرار المحاضر والتقارير والمطبوعات التي تمثل وجهية نظير الجمعيية والموجهية 

 ي وضه.لطرف خارج الجمعية على رئيس مجلس الإدارا أو نائب رئيس مجلس الادرا أو من 

 (:3)مادة 
 لما ورد في اللائحة ا ساسية للجمعية الصلاحيات التالية:ي وض لمجلس الإدارا إضافة 

 إقرار أو تعديل التوجهات أو المحاور الاستراتيجية للجمعية.  -1

 إنشا  أو أضافة أو إجرا  تعديلات هيكلية على وحدات ومرافق الجمعية وفروعها . -2

 .اصدار قرار ال صل  سباب تأديبية -3

 

 

 (:4)مادة 
 



                                        

 

 

 

 

 

 

الموافقة على طلبات الصرف والشرا  وأجور المرافق والتعاقدات والبث في المنافسات والمناقصيات 
( مئة ألف ريال تكون مين صيلاحيات رئييس أو نائيب رئييس 100,000التي تزيد قيمة أي منها عن )

 مستقل.ما يرونه بقرار صلاحيات مجلس الإدارا ولهم حق ت ويض المدير التن يذي ب

 سريان العمل باللائحة والتعديل عليها (:5)مادة 
 الإدارا.يبدأ العمل بهذه اللائحة من تاريخ اعتمادها من مجلس  -
 صرفه أو توقيعه قبل اعتماد هذه اللائحة. ماجازا ما ت -
اللائحية جيز اً متممياً تعتبر ا نظمة والتعليمات والقرارات التي تصدر فيي الجمعيية ت سييراً لهيذه  -

 لها.
تتم مراجعة لائحة الصلاحيات بشكل منيتظم وييتم تنقيحهيا وتحيديثها وفقياً لتريير ظيروف الجمعيية  -

 بقرار من الجهة التي أصدرتها.
رئييس أو أو حذف أو إضافة أي مواد أو بنود في اللائحية إلا بموافقية  ،إبطالأو  ،تعديللا يجوز  -

 الإدارا.نائب رئيس مجلس 

 لائحة الصلاحيات المالية والإدارية  (:6)مادة 
بالنسبة لجميع مصروفات الجمعية سوا  كانت مشتريات أو فواتير عيلاج أو مصياريف انتيداب  -أ

الخ فيجب أن يكيون هنيام مسيتندات أو عقيود أو فيواتير تقيدم  أو مكافات أو خارج دوام أو س ر
 للمدير التن يذي لاعتماد صرفها . عكسندات صرف ويتم مراجعتها من المدير المالي وترف

بر الن قات التالية معقودا حكماً ولا يحتاج إلى موافقة مسبقة من رئيس مجلس الإدارا أو من تتع -ب
 ي وضة لصرفها :

توقيعها من رئيس أو الإدارا أو  سموافقة مجلالن قات الناشئة عن العقود المبرمة بمجرد  -1
بذلم مثل عقود العمل / الإيجارات ، التأمينات  ي وضهنائب رئيس مجلس الإدارا أو من 

ا جهزا الطبية ، ا دوية، عقود الاجتماعية  عقود المقاولات، التوريدات ، الخدمات ، 
  .وماشابهها الصيانةالمستش يات ومراكز الرسيل لعلاج المرضى ، 

ة وبدل خارج والتأمين الطبي السنوي لموظ ي الجمعيوالبدلات والعلاوات السنوية الرواتب  -2
التذاكر والسكن ) توالانتداباالدوام الشهري وبدل السكن وبدل النقل ومكافأت نهاية الخدمة 

 والمكافأت لمنسوبي الجمعية أو المتعاونين معها والمعيشة(
ن قات الخدمات المقدمة من الجهات الحكومية أو شبه الحكومية ذات ا سعار المحدودا مثل  -3

 المياه، الكهربا ، ا نترنت الخ.ن قات البريد، الهاتف، 



                                        

 

 

  

 

 

 

يجب أن يتم الصرف بعد موافقة صاحب الصلاحية أما بشيم أو تحويل بنكي يتم توقيعه 
لا يتم وعاتهما من أصحاب الصلاحية المعتمدين في البنوم توقي اثنانمن  اعتمادهأو 

الصرف الا بعد التأكد من صحة المستندات ومراجعتها من قبل الإدارا المالية ويعتبر 
 .الإجرا اتصحة تن يذ هذه المدير المالي مسؤلاً من 

حق لرئيس مجلس الإدارا أو نائبة أن ي وض من يراه مناسباً بالتوقيع عنه على ي -د
الصرف وفي جميع ا حوال فإن الت ويض يستلزم صدور قرار إداري سندات 

 .راضهغفيه بدقة أسم الم وض له بالصرف وأ الم وض يحددموقع من 
 ما للرئيس من الصلاحيات بنظام الجمعية.يكون لنائب رئيس مجلس أدارا الجمعية  -ه
 يجوز للرئيس ونائبة ت ويض بعض صلاحياتهم بقدر حاجة عمل الجمعية. -و
 كالاتي:المواد أو الخدمات صلاحية اعتماد أو الموافقات على شرا   -ز

ريال تكون من صلاحية رئيس أو نائب رئيس  100,000المبالغ  التي تتجاوز  -1
 .يرونه للمدير التن يذي ت ويض ماا مويجوز لهمجلس الإدارا 

ريال تكون من صلاحية المدير التن يذي للجمعية  100,000المبالغ التي أقل من  -2
 لجمعية.باويكون الصرف بتوقيع المدير التن يذي مقروناً بتوقيع المدير المالي 

 عقود.في جميع ا حوال يتم الصرف بنا  على مستندات الصرف من فواتير أو  -3

  (:7)مادة 
 تفويض الصلاحيات اولاَ:

 يجوز  صحاب الصلاحية ت ويض بعض صلاحياتهم حسب القواعد التالية:

 . يجوز أن يكون الت ويض بشكل كلي أو جزئي او وقتي 
 . يجب أن يكون الت ويض بشكل مكتوب من الم وض إلى الم وض له 
  يحييق لصيياحب الصييلاحية ا صييلي الييذي فييوض صييلاحياته سييحب بعييض أوكييل

 الصلاحيات الم وضة حينما يرى ذلم.
  في الحيالات الطارئية وحيالات الميرض والريياب او عيدم وجيود الشيخ  الم يوض

  ي سبب فإن الصلاحية الم وضة تعود إلى صاحب الصلاحية ا صلي.
 



                                        

 

 

   

 
 
 انياً: صلاحيات المدير التنفيذي للجمعية وفق النظام الأساسي للجمعية:ث
والمحافظيية علييى أموالهييا  المصييلحة،إدارا أعمييال الجمعييية علييى الوجييه الييذي يحقييق لهييا  .1

 المنقولة وغير المنقولة.
 وإجازاتهم.واقتراح ترقيتهم وفصلهم وعلاواتهم  الجمعية،إدارا وتنظيم أعمال موظ ي  .2
 اختصاصه.تدخل ضمن  المستندات التيالتوقيع على  .3
القيام با عمال الم وض بهيا مين قبيل مجليس الإدارا أو مين قبيل رئييس أو نائيب رئييس  .4

 ا.الإدارمجلس 
 ذلم.حضور اجتماعات مجلس الإدارا متى ما طلب منه  .5
 ومناقشتها مع المجلس. الجمعية،تقديم التقارير الدورية عن كي ية سير أعمال  .6
أو مجليس الإدارا ، أو اللجيان المنبثقية  العموميية،تن يذ القرارات الصادرا عين الجمعيية  .7

 عنهما.
الجمعية وبرامجهيا وميزانيتهيا التقديريية المشاركة في إعداد التقرير السنوي عن أنشطة  .8

 للعام المالي الجديد.
السيعي لتنمييية العضييوية بالجمعييية للاسيت ادا ميين جهييود ومسيياهمة أكبير عييدد ممكيين ميين  .9

 ا عضا .
 القيام بأية أعمال يكلف بها من قبل مجلس الإدارا. .10

 

 

 ثالثاً: صلاحيات المدير التنفيذي المفوضة له من قبل مجلس الإدارة:
تلقي المكاتبات الواردا للجمعية والقيام باستلامها والتصرف فيما يدخل ضمن  .1

 .يس أو نائب رئيس مجلس الادارارئصلاحياته وعرض الباقي على 
الإشراف على تن يذ ومتابعة قرارات الجمعية العمومية وكافة التعليمات الواردا من  .2

 جهات الاختصا .
 توجيه الدعوا لمساعدا الجمعية ومعاونتها على أدا  مهامها. .3
 متابعة تن يذ قرارات مجلس الإدارا التي تن  على ذلم. .4



                                        

 

 

 

 

 

 

وأعمال الجمعية والاشراف على تن يذها ومتابعتها، وإعداد إعداد الخطط وبرامج ونشاطات 
 التقرير السنوي عن أعمال الجمعية ومنجزاتها.

 قتراح الميزانية التقديرية وتولي مناقشتها أمام الجمعية العمومية.ا .5
 تشكيل اللجان المؤقتة. .6
عية وتقديمها إعداد اللوائح المالية والإدارية والتنظيمية التي تنظم سير العمل داخل الجم .7

 لمجلس الإدارا لاعتمادها.
 تعيين موظ ي الجمعية وإنها  خدماتهم. .8
ة لموظ ي الجمعية وقطع يالعادية والاضطرارية والمرض الاجازاالموافقة على طلبات  .9

 الاجازات.
 الموافقة على التكليف بالعمل خارج الدوام. .10
 الموافقة على الانتدابات الخارجية للموظ ين. .11
 ا دا  لموظ ي الجمعية.اعتماد تقييم  .12
الموافقة على إلحاق موظ ي الجمعية بالدورات والبرامج المهارية والندوات وحلقات  .13

 النقاش فيما لا تزيد مدته عن خمسة أيام.
وما في حكمها وتوقيع أوامر والمكافأت وا نتدابات ا مر بصرف الرواتب والبدلات  .14

 ا غراض.الصرف والدفع الخاصة بالإدارا العامة لهذه 
 

 

 وقيع العقود مع الشركات الداعمة والجهات ذات العلاقة بالجمعية.ت .15
 الموافقة على حسم الرياب والتأخر على موظ ي الجمعية وكافة الجزا ات. .16
 ام المتطوعين للعمل في الجمعية.الموافقة على انضم .17

 



على النحو 6/3/2024اعتماد أعضاء مجلس الإدارة للسياسات واللوائح في اجتماعه بتاريخ 

:التالي 




