
 

 

 

 

 

 

 مــحــضــر اجــتــمــاع 
 

 .. وبعد:الحمد لله وحده ، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده .

 معيةالجأعضاء مجلس إدارة اجتمع : ، م  10/04/2025 الخميس في يوم  

  ال فهادرئيس المجلس / بدر جابر  برئاسة

 : عناصر الاجتماع

 الملاحظات عناصر الاجتماع م

1 
 مسفر نحس بن اللهعبد الأستاذ / الالتزام مسؤول تعيين

 العرجاني
 

2 

لعجوري صاحب اتعيين الموظف / طارق وليد محمد 

ة الموارد في قسم تنمي 2552919652 الهوية رقم 

 (1000وراتب شهري )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 :بناءا على الصلاحيات الممنوحة لرئيس مجلس الادارةوقد خرج المجلس بالتوصيات التالية 

 
 

 

 

 

 

 

 

 -اعتماد مجلس الإدارة :

 التوقيع المنصب الاسم م

 رئيس مجلس الإدارة بدر جابر ال فهاد  1

 

 عايض بن جروان بن مشرف كويخ       2
 نائب الرئيس

 

 المسؤول المالي محمد مبارك محمد العجمي 3
 

 عضو جانيعبدالله بن حسن مسفر العر 4
 

 عضو اديمسفر محمد عبدالرحمن الفه 5
 

 

 العرجاني  مسفر نحس بن عبدالله على تعيين مسؤول الالتزام الموافقة -1

 ( ريال 1000الموافقة على تعيين الموظف / طارق وليد محمد العجوري في قسم تنمية الموارد المالية وبراتب ) -2

 .01/03/2025وتاريخ مباشرة العمل 

 

 



 

 

 

 

 

 

 مــحــضــر اجــتــمــاع 
 

 الحمد لله وحده ، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ... وبعد:

 الجمعيةأعضاء مجلس إدارة اجتمع : ، م  12/07/2025 السبتافي يوم  

  ال فهادرئيس المجلس / بدر جابر  برئاسة

 : عناصر الاجتماع

 الملاحظات عناصر الاجتماع م

  تكثيف المناشط الدعوية في الجمعية  1

  عمل خطة لمشروع كفالة الدعاة  2

  تحديث الحساب البكي للجمعية لدى مصرف الانماء  3

4 
ال فهاد  محمد عبدالله محمد  / الأستاذتعيين مناقشة 

 مدير تنفيذي متطوع 
 

5 
والربع الثاني المالي لعام  الأولمناقشة اعتماد الربع 

 م2025
 

 

 

 

 :بناءا على الصلاحيات الممنوحة لرئيس مجلس الادارةوقد خرج المجلس بالتوصيات التالية 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 -اعتماد مجلس الإدارة :

 التوقيع المنصب الاسم م

 مجلس الإدارة رئيس بدر جابر ال فهاد  1

 

 عايض بن جروان بن مشرف كويخ       2
 نائب الرئيس

 

 المسؤول المالي محمد مبارك محمد العجمي 3
 

 عضو عبدالله بن حسن مسفر العرجاني 4
 

 عضو مسفر محمد عبدالرحمن الفهادي 5
 

 

 . تكثيف المناشط الدعوية على والتاكيد الموافقة -1

 تجهيز الخطة وتنفيذ المشروع على اكمل وجه -2

 .انجاز كافة المتطلبات والمستندات الازمة لتحديث حساب الجمعية لدى مصرف الانماء  -3

 محمد عبد الله محمد كمدير تنفيذي للجمعية . الأستاذالموافقة على تعيين  -4

 م . 2025والربع المالي الثاني لعام  لالأواعتماد الربع المالي  -5

 

 



 

 

 

 

 

 

  مجلس الإدارة  مــحــضــر اجــتــمــاع
 

 الحمد لله وحده ، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ... وبعد:

بمقر  الجمعيةأعضاء مجلس إدارة ، اجتمع : م  22/07/2025 الموافق هـ1447/ 27/01 الثلاثاءفي يوم 

 بدر بن جابر آل فهاد:/ الأستاذرئيس المجلس  برئاسةالجمعية 

 عناصر الاجتماع :

 الملاحظات عناصر الاجتماع م

1 
  م2025 الثانيأعمال الجمعية خلال الربع  الاطلاع على

 
 

2 
التقديم على صندوق دعم الجمعيات منحة الدعم التشغيلي مناقشة 

   الطارئ
 

3 
المساهمة الذاتية في منحة صندوق دعم الجمعيات شرط مناقشة 

  البرامج والأنشطة
 

   تنمية الموارد الماليةمناقشة  4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 وقد خرج المجلس بالتوصيات التالية :

 التوصيات

 الثانيأعمال الجمعية خلال الربع تم الاطلاع على -1

وافق المجلس على التقديم على الرفع لمنحة صندوق دعم الجمعيات منحة الدعم التشغيلي الطارئ حسب  -2

 المرفق في هذا المحضر .

 % .20المساهمة الذاتية في منحة صندوق دعم الجمعيات البرامج والأنشطة بنسبة الموافقة على -3

 الجهات المانحة ورجال الأعمال .ة العمل على تنشيط الموارد المالية للجمعية ومخاطب-4

 كشف بأسماء الحضور :
 

 التوقيع المنصب الاسم م

 رئيس مجلس الإدارة بدر جابر عايض ال فهاد 1
 

  نائب الرئيس عايض جروان مشرف كويخ 2

 المسؤول المالي محمد مبارك محمد ال فهاد 3
 

 عضو عبدالله بن حسن مسفر العرجاني 4
 

 عضو مسفر محمد عبدالرحمن الفهادي 5

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 بمنحة الطارئ التشغيلي ةملحق توضيحي للظروف الاستثنائية الخاص
 

من هـ 1437 شهر جمادى الأخرعلى ترخيصها في  سلطانة حصلتجمعية الدعوة وتوعية الجاليات بمركز 

وعدم فعالية   الكفاءات في النطاق الجغرافيونظرا لعدم وجود والدعوة والإرشاد ،  ةوزارة الشؤون الإسلامي

وانتهى مة كورونا ومرت بأزلإدارة الجمعية  الطاقم الإداري تكوينتأخرت الجمعية في  ، الإدارةمجلس 

تحصل الجمعية على  الإنماء ولمترخيص المجلس في دورته الأولى وتم تجميد حساب الجمعية لدى مصرف 

خلال الفترة السابقة وكل الخدمات التي قامت بها الجمعية  مجلس الإدارة  .خلال الدورة الأولى لي دعم مالي أ

 تطوعية.من محاضرات ودروس للجاليات كانت بجهود ذاتية 

وإتمام موائمة الجمعية  إدارة جديد وتم حل بعض المشاكل الإدارية مثل فتح حساب البنك تم تشكيل مجلس

وإصدار القوائم المالية عن مجلس الإدارة دور  وتفعيلمن الشؤون الإسلامية الى وزارة الموارد البشرية 

  وتوظيف بعض الموظفين لتنمية الموارد المالية وتنفيذ بعض البرامج الدعوية للجمعيةالسنوات السابقة ، 

 :ـالوضع المالي حاليا للجمعية 

م على الجمعية بلغت 2024لتزامات المالية على الجمعية طبقا لتقرير القوائم المالية اجمالي الا -1

 الف ريال وتفصيلها كالتالي :ـ 187150

 الف ريال ايجار مقر الجمعية عن السنوات السابقة . 150 -

الف ريال سلفة من إدارة مجلس الجمعيات بمنطقة نجران لاصدار القوائم المالية  عن السنوات  30 -

 م .2023-م2022-م2021لسابقة ا

 م2024ريال مستحقات مكتب المحاسب القانوني عن القوائم المالية  7150 -

تم توظيف مدير للجمعية وموظف لتنمية الموارد المالية ولا يوجد رواتب لهم نظرا لعدم وجود رصيد  -2

 في الحساب البنكي .

 . ريال(3693ة )طبقا لكشف حساب للجمعي 28/5/2025الرصيد البنكي حتى تاريخ  -3

 

 



 

 

 

 

 

 

 

لذا نأمل منكم مساعدة الجمعية للنهوض مرة أخرى وقيام الجمعية بدورها حيث أنها الجمعية الوحيدة ضمن 

النطاق الجغرافي في شمال منطقة نجران وتقع في موقع متميز بالقرب من مصنع الاسمنت حيث يوجد به 

وبحاجة الى داعية لتعليمهم أمور دينهم ولدعوة  اتالاف عامل من مختلف الجنسيات والديان 3000أكثر من 

ى الإسلام، كما أن المنطقة فقيرة تحتاج إلى المشايخ والدعاة لتعليم الناس أمور دينهم ونشر إلغير المسلمين 

 . الوسطية وحماية الشباب من الانحراف الفكري

ن وتقوم على  خدمة جهة اليم والذي يربط ما بين القادمين مندولي شرورة الكما أنها تقع على طريق 

 الحجاج والمعتمرين وزوار بيت الله الحرام .

 



 

 

 

 

 

 

 

 محضر اجتماع مجلس الإدارة
 

 الحمد لله وحده ، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ... وبعد:

في م  اجتمع : أعضاء مجلس إدارة الجمعية  09/08/2025هـ الموافق 1447/ 15/02 السبتفي يوم 

 برئاسة رئيس المجلس الأستاذ:/ بدر بن جابر آل فهاد الجمعية الساعة الرابعة عصرا  مقر 

 . لمناقشة الاستفسارات بخصوص التقديم على منحة الطارئ التشغيلي للجمعية

 الملاحظات عناصر الاجتماع م

1 
منحة الطارئ التشغيلي  ىمناقشة الموافقة على تقديم الجمعية عل

 حسب قواعد المنح 
 

 

    الوضع الإداري والمالي للجمعيةمناقشة  2

   أسباب طلب المنحة مناقشة  3

   الخطة العلاجية لمنع تكرار الخطأمناقشة  4

  مناقشة تفاصيل الموازنة المالية  5

 

 



 

 

 

 

 

 وقد خرج المجلس بالتوصيات التالية :

 التوصيات

الطارئ التشغيلي والالتزام بعدم التقديم على منحة أخرى  الموافقة على تقديم الجمعية على  منحة -1

 .خلال العام الحاليحسب قواعد المنح في صندوق دعم الجمعيات 

 ( . 1الوضع المالي والإداري للجمعية )مرفق رقم  تقرير المجلس اعتمد -2

 ( .2اعتمد المجلس تقرير أسباب طلب منحة الطارئ التشغيلي . )مرفق  -3

 (3الخطة العلاجية لمنع تكرار الخطأ )مرفق رقم اعتمد المجلس  -4

 قرر المجلس تشكيل لجنة مراقبة ومتابعة والرفع المستمر للمجلس بتطبيق الخطة العلاجية  -5

 :ـ تتكون من         

 )رئيسا(             رئيس مجلس الإدارة    بدر جابر عايض ال فهاد      -1          

 )عضو(                  محمد مبارك محمد ال فهادالمسؤول المالي        - 2

 المدير التنفيذي            محمد عبدالله محمد اليامي               )عضو( -3

 ( .4اعتمد المجلس تفاصيل الموازنة المالية )مرفق رقم  -6
 

 اعتماد مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة                                               

 

 بدر جابر عايض ال فهاد                                                   

 التوقيع المنصب الاسم م

  نائب الرئيس عايض جروان مشرف كويخ 1

 المسؤول المالي ال فهادمحمد مبارك محمد  2
 

 عضو عبدالله بن حسن مسفر العرجاني 3
 

 عضو مسفر محمد عبدالرحمن الفهادي 4

 



 

 

 

 

 

 (1مرفق رقم )

 تقرير الوضع المالي والإداري للجمعية 
 

 الوضع الإداري للجمعية :ـ

 أولا : الهيكل الإداري للجمعية الفعلي 

 

 

المدير التنفيذي 

محمد عبدالله محمد اليامي

رئيس مجلس الإدارة

بدر جابر عايض ال فهاد.ا

نائب رئيس مجلس الإدارة 
عايض جروان مشرف 

المسؤول المالي 

محمد مبارك محمد ال فهاد

سكرتير وتنمية الموارد المالية 

طارق وليد العجوري

المحاسب 

احمد مبروك ابراهيم

(الجاليات)الداعية 

اظهر الدين



 

 

 

 

 

 

 ثانيا : الوضع الإداري 

  يقوم العمل في الجمعية على طاقم اداري متكامل يتكون من مدير تنفيذي وموظف لتنمية

وبإشراف مباشر من رئيس مجلس الموارد المالية وسكرتير ومحاسب وداعية لبرامج الجاليات 

 الإدارة.

  ومنتظم.اعمال الجمعية بشكل دوري يناقش ويتابع  فعال يجتمعيوجد مجلس إدارة 

 الجمعية.كي مفعل في يوجد حساب بن 

  وبرامج الجاليات بإشراف من الشؤون تقوم الجمعية بالبرامج الدعوية من خلال منصة تيسير

 .الإسلامية والمركز الوطني للقطاع غير الربحي

 مخاطبة الجهات المانحة لتوفير دعم تنمية الموارد المالية للجمعية وقامت بالجمعية ب تهتم

مشروع كفالة داعية من مؤسسة سليمان الراجحي  ىمؤخرا علللبرامج وتمت الموافقة 

 الخيرية.

 

 

 

 



 

 

 

 

 الوضع المالي حاليا للجمعية :ـ

 م على 2024طبقا لتقرير القوائم المالية عن السنوات السابقة على الجمعية  مالية تالتزاما يوجد

 كالتالي: ـريال وتفصيلها  ألف 187150الجمعية بلغت 

 سنوات( 5قر الجمعية عن السنوات السابقة )ايجار مريال ايجار  ألف 150 -

السنوات  المالية عنالف ريال سلفة من إدارة مجلس الجمعيات بمنطقة نجران لإصدار القوائم  30 -

 م .2023-م2022-م2021السابقة 

 م .2024ريال مستحقات مكتب المحاسب القانوني عن القوائم المالية  7150 -

 موارد مالية للجمعيةمعية نظرا لعدم وجود لا يوجد رواتب للموظفين بالج . 

  (ريال .3693طبقا لكشف حساب للجمعية ) 28/5/2025الرصيد البنكي حتى تاريخ 

  الف ريال من مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية  60تم الموافقة على كفالة داعية لمدة عام بمبلغ

 م.12/7/2025بتاريخ 

 لتتمكن الجمعية من تنفيذ م 2025لمصاريف التشغيلية لعام وضع الجمعية الحالي يتطلب دعم الطارئ ل 

 . والقيام بمهامها هابرامج

 

 

 

                                                  

 

 



 

 

 

 

 

 (2ق رقم )مرف

 أسباب طلب منحة دعم الطارئ التشغيليتقرير 

( في شهر جمادى الأخر 3437توعية الجاليات بمركز سلطانة حصلت على ترخيصها رقم )جمعية الدعوة و

هـ          من وزارة الش  ؤون الإس  لامية والدعوة والإرش  اد ، ونظرا لندرة الكفاءات الإدارية في النطاق 1437

انتهاء الجغرافي  وعدم فعالية مجلس الإدارة الس    ابق ، وتأثر الجمعية بتبعيات أزمة كورونا التي ص    ادفت 

ما  طاع الغير ربحي م ها الإداري مع  المركز الوطني للق باط يات لارت مة الجمع نامج موائ مجلس الإدارة وبر

نه رغم ذلك لم تتوقف انش    طة وبرامج ألا إأدى إلى تجميد حس    اب الجمعية لدى مص    رف الإنماء لمدة عام 

ية رغم عدم حص    ول الجمعية الجمعية بجهود ش    خص    ية من مجلس الادارة الحالي وبعض العاملين بالجمع

على أي دعم مالي خلال تلك الفترة. مما أدى إلى اض    طرار الجمعية بالاقتراض من مجلس الجمعيات بمبلغ 

الف لسداد القوائم المالية للجمعية وكذلك وجود التزامات مالية سبق الإشارة لها لم تستطيع الجمعية  (٣٠)

 .الوفاء بها

 ومن خلال  التوضيح المذكور أعلاه تتقدم الجمعية لطلب المنحة للأسباب التالية :ــ 

 المالية على الجمعية . تسداد الالتزاما 

 . النهوض بالجمعية مرة أخرى للقيام بأهدافها التي أنشأت من أجلها 

 نحاجة المنطقة إلى خدمات الجمعية الدعوية والتوعوية ودعوة غير المسلمي  . 

 المندفن  –الخالدة  -سعة النطاق الجغرافي حيث تغطي برامجها المراكز التالية )مركز سلطانة

 ثجر ( –المحمدية 

 ي حيث تقع على طريق شرورة الدولي الذي يساهم في خدمة الحجاج موقع الجمعية الجغراف

 والمعتمرين القادمين من اليمن .

  كثرة أعداد الجاليات في المنطقة حيث تقع الجمعية بالقرب من مصنع اسمنت نجران والذي

 الاف عامل من مختلف الجنسيات والديانات . 3500يعمل فيه حوالي 

 وعدم استفادتها من أي دعم تأسيسي أو تشغيلي من الجهات ة موارد مالية للجمعيال انعدام

 . المانحة أو صندوق دعم الجمعيات



 

 

 

 

 

 (3مرفق رقم )

 الخطة العلاجية لمنع الخطأ
 

 من خلال مناقشة أسباب تعثر الجمعية وهي مجملة في عدة نقاط : 

 داري للجمعية .الإكادر ال قلة وندرة .1

 .والإجراءات الاحترازيةأزمة كورنا بتبعيات تأثر الجمعية  .2

تأخر تجديد ترخيص الجمعية وتأخر اعتماد مجلس الإدارة في دورته الثانية أثناء فترة الموائمة وما قبل  .3

 ارتباط الجمعيات بالمركز الوطني

 المسؤولية الاجتماعية .ضعف فعالية  .4

 . للجمعيةالموارد المالية وتنوعها  توفر عدم .5

 .ارة السابقعدم تفعيل مهام ودور مجلس الإد .6

 .  لفترة طويلة للظروف المشار بها أعلاه حسابات الجمعية البنكية توقف .7

 الخطة العلاجية 

 توظيف كادر إداري مؤهل ، وبالفعل قامت الجمعية بتوظيف كادر إداري ذو خبرة . -1

اطبة بدأت الجمعية بمخحيث لاهتمام بتوفير الموارد المالية للجمعية وتنوع مصادر الدخل للجمعية ، ا -2

من الأسبوع الماضي الجهات المانحة وتمت الموافقة على دعم برنامج كفالة داعية وبرامج الجاليات 

 مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية .

 تفعيل الدور المجتمعي للجمعية من خلال المشاركة الفعالة والعمل التطوعي في الجمعية . -3

 الحرص على استمرار تنشيط حسابات الجمعية البنكية وتراخيصها المطلوبة . -4

المتابعة المستمرة وتكوين لجان دائمة ومؤقتة لمتابعة عمل الجمعية والرفع لمجلس الإدارة  الجمعية  -5

 العمومية بالتقارير الدورية .

 هذه المخاطر. تقييم المخاطر الكامنة والمحتملة للجمعية ووضع الحلول والخطط لمواجهة -6

الحرص على استمرار تنشيط حسابات الجمعية البنكية وتراخيص الجمعية والالتزام بمعايير الحوكمة  -7

 وتطبيقها في الجمعية بشكل فعال .



 

 

 
 

 (4مرفق رقم )

 تفاصيل الموازنة المالية 
 

 البند الأول : رواتب ومكافآت الموظفين

م لتغطية تكلفة الموظفين 2025للعام الحالي شهر  12يتضمن هذا البند رواتب الموظفين لمدة 

 والعاملين في الجمعية لضمان استمرارية العمل حسب الجدول المرفق.

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 كيفية صرف الموازنة المقترحة الموازنة المقترحة البند

مكافآت  رواتب -1

 الموظفين 

 ( ريال90,000)

 

 ريال. 36,000 شهر =12×ريال 3000 راتب مدير تنفيذي-1

موظف تنمية راتب -2

 .الموارد
 ريال 30,000 شهر =12×ريال 2500

 ريال 18,000 =12×1500 راتب  محاسب-3

 ريال 6,000 شهر=12× 500 راتب العامل-4



 

 

 

 

 

 

 البند الثاني : المصروفات التشغيلية للجمعية الضرورية

م مثل الإيجار وس  داد 2025يتض  من هذا البند المص  روفات التش  غيلية للجمعية لهذا العام الحالي 

تب  عاب مك نة الأجهزة وأت يا نت وص        هاتف والانتر ية وش       حن ال باء لمقر الجمع فواتير الكهر

 ل المرفق م حسب الجدو2025المحاسب القانوني لإصدار القوائم المالية لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموازنة المقترحة البند
كيفية صرف الموازنة 

 المقترحة
 البند

 
إيجاد مصروفات  -2

 عمومية وإدارية
 
 

 ( ريال58,350)

 
 

 ريال 30,000 إيجار مقر الجمعية

خدمات كهرباء مصاريف 
 وانترنت

 ريال 12000شهر=  x 12ريال 1000

مصاريف مطبوعات 
واحبار طابعات وصيانة 

 اجهزة
 ريال 6000 شهر =12×ريال500 

اتعاب مكتب المحاسب 
 )القوائم المالية(القانوني 

  ريال 10,350



 

 

 

 

 

 

 البند الثالث : سداد الالتزامات المالية على الجمعية عن السنوات السابقة

وسداد  الف ريال ، 150سنوات سابقة بمبلغ  5سداد ايجار مقر الجمعية عن يتضمن هذا البند  

سلفة إدارة مجلس الجمعيات ، وسداد باقي مستحقات مكتب المحاسب القانوني مكتب عبدالله 

ريال باقي  1400م ومبلغ 2024ريال مقابل اصدار القوائم المالية  5750شاهر القحطاني مبلغ 

م 2022-م 2021 -م 2020اتعاب مكتب محمد وبران الكليب عن اصدار القوائم المالية عن عام )

 م(2023-

 

 

 

 

 الموازنة المقترحة البند
كيفية صرف الموازنة 

 المقترحة
 البند

سداد الالتزامات -3

 المالية على الجمعية
 ريال (187,350)

ايجار مقر الجمعية عن 
 السنوات السابقة

 ريال 150,000

سلفة إدارة مجلس 
 الجمعيات

 ريال 30,000

باقي اتعاب المحاسب 
 القانوني

 ريال 7,150

  



 

 

 

 

 

 

 مــحــضــر اجــتــمــاع 
 

 الحمد لله وحده ، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ... وبعد:

 الجمعيةأعضاء مجلس إدارة اجتمع : ، م  10/9/2025  ربعاءالافي يوم  

  ال فهاد رئيس المجلس / بدر جابر برئاسة

 : عناصر الاجتماع

 الملاحظات عناصر الاجتماع م

1 
مناقشة وقائع الاجتماع السابق ومتابعة تنفيذ القرارات 

 التي اتخذت فيه
 

2 

مناقشة التحديثات المطلوبة في الخطة التصحيحية 

الوطني لتنمية القطاع غير المركز  –للفحص الاشرافي 

  الربحي

 

 

 الإدارة:بناءا على الصلاحيات الممنوحة لرئيس مجلس المجلس بالتوصيات التالية وقد خرج 

 

 اعتماد التعديلات  المطلوبة في الخطة التصحيحية على النحو التالي

 الإرهابوتمويل  الأموال غسيل مكافحة سياسةاعتماد التعديلات على  .1

 الإرهاب وتمويل الأموال غسيل مكافحة اتجاه المجلس ومسؤوليات أدواراعتماد سياسة  .2

 والكامنة المتأصلةالتقييم للمخاطر  نتائجالقرارات والتوصيات بعد استعراض  .3

 الأموالاعتماد التعديلات على سياسة الاشتباه بعمليات غسيل  .4

 الإرهاب تمويل لمكافحة والضوابط والإجراءات السياسات وكفاية فاعلية لاختبار ستقلةالم تدقيقال آليةاعتماد  .5

 توظيفالفحص عند ال إجراءاتاعتماد  .6

 الأموالالمجلس عن مكافحة غسيل  وأعضاءبعمل دورات تدريبة للموظفين  وصىاكما  سجل التدريب اعتمد المجلس نموذج  .7

 ل الجمعية والمواضيع ذات العلاقة بعم الإرهابوتمويل 

 



 

 

 

 

                                                              

 
 

 

 

 

 

 

 

 -اعتماد مجلس الإدارة :

 التوقيع المنصب الاسم م

 رئيس مجلس الإدارة بدر جابر ال فهاد  1

 

 عايض بن جروان بن مشرف كويخ       2
 نائب الرئيس

 

 المسؤول المالي محمد مبارك محمد العجمي 3
 

 عضو عبدالله بن حسن مسفر العرجاني 4
 

 عضو مسفر محمد عبدالرحمن الفهادي 5
 

 



 

 

 

 

 

 

  مجلس الإدارة  مــحــضــر اجــتــمــاع
 

 الحمد لله وحده ، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ... وبعد:

بمقر  الجمعيةأعضاء مجلس إدارة ، اجتمع : م  05/10/2025 الموافق هـ1447/ 13/04 الاحدفي يوم 

 بدر بن جابر آل فهاد:/ الأستاذرئيس المجلس  برئاسةالجمعية 

 عناصر الاجتماع :

 الملاحظات عناصر الاجتماع م

1 
  م2025 الثالثأعمال الجمعية خلال الربع  الاطلاع على

 
 

2 
البرنامج المتكامل لبناء الكفاءات المجتمعية   اعتمادمناقشة 

 وتأهيل الجاليات
 

   تنمية الموارد الماليةمناقشة  3

4   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 وقد خرج المجلس بالتوصيات التالية :

 التوصيات

 الثالث واعتماد الربع المالي للجمعية .أعمال الجمعية خلال الربع تم الاطلاع على -1

 . البرنامج المتكامل لبناء الكفاءات المجتمعية وتأهيل الجالياتاعتماد مشروع وافق المجلس على  -2

 الجهات المانحة ورجال الأعمال .ة العمل على تنشيط الموارد المالية للجمعية ومخاطب -3

 كشف بأسماء الحضور :

 

 

 

 التوقيع المنصب الاسم م

 رئيس مجلس الإدارة بدر جابر عايض ال فهاد 1
 

  نائب الرئيس عايض جروان مشرف كويخ 2

 المسؤول المالي محمد مبارك محمد ال فهاد 3
 

 عضو عبدالله بن حسن مسفر العرجاني 4
 

 عضو مسفر محمد عبدالرحمن الفهادي 5

 



 

 

 

 

 

 

 مــحــضــر اجــتــمــاع 
 

 الحمد لله وحده ، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده ... وبعد:

 الجمعيةأعضاء مجلس إدارة اجتمع : ، م  18/10/2025  السبتافي يوم  

  جابر ال فهادرئيس المجلس / بدر  برئاسة

 : عناصر الاجتماع

 الملاحظات عناصر الاجتماع م

1 
مناقشة وقائع الاجتماع السابق ومتابعة تنفيذ القرارات 

 التي اتخذت فيه
 

2 
محمد مبارك محمد العجمي مدير  / الأستاذتعيين 

   وتوعية الجاليات بسلطانة  والإرشادمالي لجمعية الدعوة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                            

                                               

 الإدارة:بناءا على الصلاحيات الممنوحة لرئيس مجلس المجلس بالتوصيات التالية وقد خرج                                                          

 
 

 

 

 

 

 

 

 -اعتماد مجلس الإدارة :

 التوقيع المنصب الاسم م

 رئيس مجلس الإدارة بدر جابر ال فهاد  1

 

 عايض بن جروان بن مشرف كويخ       2
 نائب الرئيس

 

 المسؤول المالي محمد مبارك محمد العجمي 3
 

 عضو عبدالله بن حسن مسفر العرجاني 4
 

 عضو عبدالرحمن الفهاديمسفر محمد  5
 

 

وتوعية  والإرشادمحمد مبارك محمد العجمي مدير مالي لجمعية الدعوة  / الأستاذ تعيين علىالموافقة  -1

   الجاليات بسلطانة 

 

 


